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CONTRATO NUMERO: 1.330.17.13-7589 FECHA: 11 DE JUNIO DEL 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CONTRATISTA: MAYERLY GARCIA TIGREROS

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006319 del 22 de MAYO de 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085333 11 DE JUNIO DEL 2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO FINAL: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025 CONTADOS DESDE LA FECHA
DE INICIO QUE FIGURA EN EL SECOPII.

SUPERVISOR: LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE

PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA.

LOS SUSCRITOS LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ PORTADOR DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE 1.144.041.382, ACTUANDO COMO
SUPERVISOR Y MAYERLY GARCIA TIGREROS PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.114.821.338 DE EL CERRITO VALLE DEL CAUCA,
OBRANDO COMO CONTRATISTA, NOS REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO

DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION
DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS

OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON
EN:
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Disefar, coordinar y ejecutar talleres de sensibilizaciéon y formacién en temas de

proteccion 'y bienestar animal con diversos grupos poblacionales en el territorio,
priorizando organizaciones de base comunitaria como mujeres cabeza de hogar,
personas adultas mayores, adolescentes, grupos deportivos y comunidades en
general; las jornadas deberan implementarse con base en las siguientes guias
metodologicas: Guia N'1: Practicas responsables de convivencia con los animales Guia
No2: Prevencién del maltrato animal. Guia N+3: Animales en situacién de calle.

2. Apoyar la implementacién territorial de las guias metodolbgicas definidas por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, articulando su ejecucion a los
programas: Escuadrén Benji, Turismo de Naturaleza, Enfoque Diferencial, Mujer-Paz,

Asuntos Etnicos y Siniestralidad asegurando que las actividades contribuyan a la
generacion de pedagogicosy comunitarios concretos.

3. Cargar semanalmente en la plataforma institucional (DRIVE} los registros y evidencias
digitales de las actividades realizadas, incluyendo listados de asistencia, fotografias,

actas y formatos oficiales, asi como entregar oportunamente las evidencias fisicas
conforme a los lineamientos definidos por el equipo técnico.

4. Participar en todas las jornadas de capacitacién y actualizacion convocadas por la
Subsecretaria, en el marco del cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacién y
gestion — MIPG siguiendo el cronograma institucional y las directrices impartidas.

o. Atender y ejecutar las tareas,actividades y funciones asignadas por la supervisién del
contrato, brindando apoyo operativo, educativo y logistico an las acciones programadas

a nivel departamental (Valle del Cauca), conforme a las metas y objetivos establecidos
por |la estrategia de Protecciéon y Bienestar Animal.

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
SUS CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

La contratista llevo a cabo de manera activa en la jornada de identificacion de vehiculos de
traccién animal realizada en el municipio de Candelaria, Valle del Cauca. Esta iniciativa tuvo
como objetivo principal apoyar el proceso de censo y caracterizacion tanto de los vehiculos
como de los animales que se emplean en esta forma de transporte, en el marco de una
estrategia orientada al fortalecimiento de las politicas locales de bienestar y proteccion animal.
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En el transcurso de la jornada, cumplié una funcion pedagégica clave al socializar la Guia
Metodolégica 1, un recurso disefiado para orientar a los actores involucrados sobre las buenas
practicas en el manejo de animales de trabajo, la normatividad vigente y los principios de
bienestar animal. Ademas de explicar el contenido técnico de la guia, propicié espacios de
conversacion con los propietarios de los vehiculos de traccion animal. con el propésito de
aclarar inquietudes, reconocer practicas inadecuadas y fomentar compromisos compartidos
para mejorar las condiciones de los animales. Esta labor fue desarrollada en articulacion con
distintas entidades municipales, lo cual permitié fortalecer el trabajo interinstitucional y
promover una mayor conciencia ciudadana sobre el trato ético y respetuoso hacia los animales.

La contratista participo activamente en la cabalgata realizada en el municipio de Tulua, en el
marco de la feria municipal, una actividad en la que se promovi6 el respeto, la proteccion y el
bienestar de los animales que hacen parte de estos eventos tradicionales. Durante la jornada,
contribui al acompafiamiento y seguimiento del estado general de los equinos participantes,
velando por el cumplimiento de las condiciones minimas de bienestar animal y sensibilizando
a los asistentes sobre la importancia del manejo responsable y respetuoso de los animales.
Esta labor incluyd la entrega de informacion pedagdgica y la orientacion a los propietarios y
jinetes sobre practicas adecuadas, normativas vigentes y deberes frente al trato digno hacia
los animales.

El desarrollo de esta actividad se dio en articulacion con diferentes entidades locales, lo cual
fortaleci6 el trabajo conjunto y reafirmé el compromiso institucional con la promocion de una
cultura de respeto hacia los animales dentro de escenarios publicos y festivos.

La contratista desarrollo a una visita institucional al Centro de Zoonosis de la Alcaldia de
Tulua y al hogar de paso de la Fundacion Huellitas de la Calle, en el marco de las
estrategias orientadas a fortalecer el trabajo interinstitucional y comunitario en favor de la
protecciéon y el bienestar animal. Esta jornada tuvo como propdsito principal conocer de
manera directa las condiciones en las que se encuentran los animales que reciben atencién
en estos espacios, asi como observar los procedimientos implementados para su cuidado,
recuperacion y posible adopcion. Durante el recorrido, se generaron espacios de dialogo
con el personal encargado, lo que permitié identificar buenas practicas, necesidades
especificas y oportunidades de mejora en la atencion integral de los animales.
Paralelamente, se llevaron a cabo acciones de sensibilizacion dirigidas tanto a los
funcionarios como a la comunidad presente, con énfasis en la importancia del trato ético y
respetuoso hacia los seres sintientes, la tenencia responsable y la prevencidon del maltrato
animal. Esta actividad no solo contribuyo a reforzar mi compromiso con la causa animalista,
sino que también facilito el fortalecimiento de vinculos con actores locales clave vy la
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promocion de una cultura de respeto, empatia y corresponsabilidad frente al bienestar de
los animales en el territorio.

La contratista realizé6 una jornada de sensibilizacion sobre |2 proteccién y el bienestar
animal con un grupo de personas de la tercera edad en el municipio de Tulua, Parque
Boyaca, aplicando los lineamientos de la Guia Metodologica 1 como herramienta central
para orientar el encuentro. Durante la actividad, comparti informacién sobre los cuidados
fundamentales que requieren los animales, incluyendo aspectos como una adecuada
alimentaciéon, acceso a agua, atencidon médica, espacios de descanso y un trato
respetuoso, resaltando su importancia para garantizar una vida digna a los seres sintientes.
A través de un didlogo ameno y participativo, se promovi6 la reflexion sobre la
responsabilidad individual y colectiva en el cuidado de los animales domésticos y de

trabajo, asi como el impacto positivo que esto tiene en la calidad de vida de toda la
comunidad.

La contratista realizé una actividad de sensibilizacion con la comunidad en general en el
corregimiento de Santa Helena, municipio de El Cerrito, enfocada en promover el respeto,
la proteccién y el bienestar de los animales. Durante la jornada, utilizé como base la Guia
Metodolégica 1, la cual permitié desarrollar una conversacion clara y estructurada sobre
las necesidades basicas de los animales y el compromiso que como ciudadanos debemos
asumir frente a su cuidado. Se abordaron temas como la importancia de una alimentacion
adecuada, el acceso constante a agua limpia, la atencién en salud, el descanso, y
especialmente, el trato digno hacia los seres sintientes. A través de ejemplos cotidianos y
un enfoque pedagogico, se gener6 un espacio de dialogo donde los asistentes pudieron
expresar sus experiencias, resolver dudas y reflexionar sobre como sus acciones pueden
contribuir a mejorar la calidad de vida de los animales del entorno. Esta jornada fue clave
para fortalecer la conciencia colectiva y fomentar actitudes responsables y empaticas
dentro de la comunidad.

La contratista desarrollo una jornada de sensibilizacion en el parque principal del municipio
de El Cerrito, Valle del Cauca, dirigida a la comunidad en general, con el fin de promover
el cuidado responsable y la proteccion de los animales. A traves de la aplicacion de la Guia
Metodolégica 1, oriento a los participantes sobre aspectos clave del bienestar animal,
abordando temas como la correcta alimentacion, el acceso a agua, la atencion veterinaria,
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el descanso adecuado v, especialmente, el trato respetuoso hacia los seres sintientes.
Mediante un enfoque pedagoégico y participativo, propicio el didlogo con la comunidad,
Incentivando la reflexién sobre la importancia de prevenir el maltrato y asumir un rol activo
en la defensa de los derechos de los animales. Esta actividad permitié fortalecer el
compromiso ciudadano y generar conciencia colectiva sobre la responsabilidad que todos
comparten en la construccién de entornos mas justos y compasivos para los animales.

La contratista participo en la Institucién Educativa Sede Antonia Santos, en el municipio de
Yotoco, con el propésito de realizar una jornada de sensibilizacién orientada a la proteccion y
el bienestar animal. Durante esta actividad, comparti6 con la comunidad educativa informacién
clave sobre el trato digno hacia los animales, resaltando la importancia de una tenencia
responsable, el acceso a cuidados basicos como alimentacién, salud, hidratacién y espacios
de descanso, asi como la necesidad de prevenir cualquier forma de maltrato. Utilizé la Guia
Metodolbgica 1 como herramienta central para guiar la intervencion, adaptando su contenido
al contexto escolar con un enfoque pedagégico participativo. Esta jornada permitié fortalecer
el vinculo entre la institucion y el mensaje de respeto hacia los seres sintientes, promoviendo
valores de empatia, responsabilidad y conciencia ambiental entre los estudiantes y docentes.

La contratista realizo el cargue semanal de los registros y evidencias digitales
correspondientes a las actividades desarrolladas, utilizando para ello la plataforma
institucional (DRIVE) dispuesta por el equipo técnico. Este proceso Incluyé la organizacién
y subida oportuna de listados de asistencia, registros fotograficos, actas de reunién y
demas formatos oficiales exigidos por los lineamientos establecidos. Asi mismo. garantizo
la entrega fisica de los documentos requeridos, siguiendo las indicaciones del equipo
técnico y asegurando la trazabilidad, veracidad y calidad de la informacion reportada.

Esta labor permiti6 mantener actualizada la base documental del proceso, facilitando el
seguimiento y evaluacion de las acciones implementadas en territorio. La rigurosidad en la
recoleccion y sistematizacion de la informacién que realizo contribuy6 significativamente a
la transparencia del proceso y a la adecuada rendicion de cuentas ante los entes
institucionales. Ademas, su compromiso con la organizacién de los soportes fortalecié la

gestion operativa del proyecto y facilité la toma de decisiones por parte de la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal.



Departamento del | Tcédigo: FO-M9-P2-18 ast])

Valle del C MAN NTRATACION | Version: 02 Pey
; S ey i6n: 17/06/2019 |

ACTA FINAL DE Fecha de Aprobac
@ CUMPLIMIENTO DE
- EJECUCION DEL CONTRATO |Péagina 6 de 8
Gobernacion | | B

La contratista participo en una reunién virtual organizada por la Subdireccién Técnica de
Apoyo a la Gestion, donde se presentaron la Matriz de Partes Interesadas y el Informe de
Auditoria correspondiente al Proceso M6-P5. En este espacio se abordaron los procesos
institucionales liderados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, abarcando
tanto temas ambientales como aspectos relacionados con el bienestar animal.

Esta actividad fue clave para profundizar la comprension sobre la articulaciéon con los
distintos actores estratégicos, asi como sobre los mecanismos internos de control y
evaluacién que aseguran el cumplimiento de los objetivos institucionales con calidad.

Los conocimientos adquiridos durante la jornada fueron incorporados a las labores
cotidianas, reconociendo el papel fundamental que desempefian las partes interesadas en
la gestion publica y su influencia en la toma de decisiones y la ejecucion de acciones en el
territorio. Asimismo, el andlisis del proceso auditado me permitié identificar areas
susceptibles de mejora, reafirmando el compromiso con los principios de eficiencia,
responsabilidad y transparencia que orientan el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

La contratista Particip6 en una capacitacion virtual desarrollada en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientada a promover la prevencion
de riesgos laborales y fortalecer el bienestar de los trabajadores. Durante la sesion, se
abordaron contenidos clave sobre el sindrome del tinel del carpo, sus causas, sintomas y
recomendaciones para evitarlo, especialmente en actividades que implican movimientos

repetitivos.

También se compartié informacion sobre el microbiota intestinal, destacando su relevancia
para la salud integral y el impacto positivo de una alimentacion balanceada en su equilibrio.
Ademas, se realizé un espacio de sensibilizacion sobre los efectos perjudiciales del
consumo de tabaco y alcohol, con énfasis en sus consecuencias tanto fisicas como
emocionales en el entorno laboral.
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También se compartié informacion sobre el microbiota intestinal, destacando su relevancia
para la salud integral y el impacto positivo de una alimentacion balanceada en su equilibrio.
Ademas, se realizd un espacio de sensibilizacion sobre los efectos perjudiciales del

consumo de tabaco y alcohol, con énfasis en sus consecuencias tanto fisicas como
emocionales en el entorno laboral.

Los conocimientos adquiridos durante esta jornada fueron aplicados en su dia a dia,
incorporando medidas preventivas y difundiendo la informacion entre compaferos de

trabajo, con el propésito de fomentar el autocuidado y consolidar una cultura institucional
de prevencion y salud.

La contratista participd una reunion institucional dirigida por la doctora Lizeth Johana Parra
Gonzalez. Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, cuyo propésito central fue
presentar de manera detallada la metodologia de trabajo y las responsabilidades asignadas
al equipo técnico en el marco del contrato. Durante el espacio, se expusieron los
lineamientos estratégicos que orientan el accionar de la Subsecretaria en territorio,
destacando la importancia de la articulacion interinstitucional, la aplicacion de las guias

metodolégicas y la incorporaciéon de un enfoque pedagogico, comunitario y de bienestar
animal en todas las acciones ejecutadas.

Asimismo. se socializaron las rutas de trabajo definidas para el seguimiento de actividades,
la gestién documental y los mecanismos de comunicacion institucional. Estas orientaciones
fueron fundamentales para ajustar mi planificacion operativa, asegurando un desempeno
alineado con los lineamientos establecidos. Esta jornada contribuyo a consolidar una mayor
comprension sobre el papel que ejerzo dentro del equipo técnico, fortaleciendo la
articulacion y coherencia con los objetivos misionales de la Subsecretaria.

=L CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON
| AS RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.
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QUE EL BALANCE DE EJECUCION FISICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 2.500.000
VALOR EJECUTADO: $ 2.500.000
VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 2.500.000
ANTICIPO:

AMORTIZACION ANTICIPO: $0

PAGO ANTICIPADO: $0

PAGOS PARCIALES: $ 2.500.000
INTERES MORATORIO: $0

TOTAL, PAGADO: $ 2.500.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE

ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 30 DIAS DEL MES
DE JUNIO DEL ANO 2025

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN

\

\

LA PLATAFORMA DEL SECOP Il

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ MAYERLY GARCIA TIGREROS
C C1.124 041 382 C.C 1.114.821.338
SUPERVISORA CONTRATISTA




